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POR UNA EDUCACION DE CALIDAD

RESULTADO FINAL DEL PROCESO DE EVALUACION CURRICULAR PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO CAS N° 182026
TRANSITORIO PARA LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS PARA EL ANO 2026

RUMEROOE NOMBRE Y APELLIDO SEDE A LA QUE POSTULA LR EXEERIENCIA EXEERIENCIS CAPACITACIONES CLIL OBSERVACIONES
EXPEDIENTE ACADEMICA GENERAL ESPECIFICA TOTAL

PSICOLOGO

NO APTO: NO ACREDITA EXPERIENCIA

1 07909  |YOZA KURINA APONTE JAIMES 32250 GENERAL Y ESPECIFICA DE CUARDO AL

NUMERAL 7.2 INCISO d) DE LAS BASES

NO APTO: NO ACREDITA EXPERIENCIA

2 07908  |WILLY RENZO SANCHEZ MEDRANO 32250 GENERAL Y ESPECIFICA DE CUARDO AL

NUMERAL 7.2 INCISO d) DE LAS BASES

NO APTO: NO ACREDITA EXPERIENCIA

3 07904  |YAMINA FATIMA MEDINA DAVILA 32250 GENERAL Y ESPECIFICA DE CUARDO AL

NUMERAL 7.2 INCISO d) DE LAS BASES

NO APTO: NO ACREDITA EXPERIENCIA

4 07900 |FRANK KEVIN ACERO VEGA 32250 GENERAL Y ESPECIFICA DE CUARDO AL

NUMERAL 7.2 INCISO d) DE LAS BASES

NO APTO: NO ADJUNTA BOLETAS DE
PAGO DE LOS CONTRATOS DE
5 07897  |LUIS ANGEL VILCAPOMA BRAVO 32250 ACUERDO AL NUMERAL 7.2 INCISO d)
DE LAS BASES. NO PROCEDE SU
RECLAMO

NO APTO: NO ACREDITA EXPERIENCIA

6 07885 |JESUS EDGAR GABRIEL FLORES 32250 GENERAL Y ESPECIFICA DE CUARDO AL

NUMERAL 7.2 INCISO d) DE LAS BASES

ALEJANDRINA GABRIELA MENDOZA

7 07937 HILARIO 32250 10 5 8 8 s APTO PARA ENTREVISTA
s | 0793 |RAUL PERCY HUAMAN PONCIANO 32250 10 7 10 6 %
APTO PARA ENTREVISTA
NO APTO: NO ACREDITA EXPERIENCIA
s | 07931 |BEATRIZREYES CHAVEZ 32250 INCISO ) DE LAS BASES. N PROCEDE SU

RECLAMO

La Unién,30 de julio de 2026.




